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Laboratorio progettualità

La   proposta

Il Laboratorio della progettualità intende sviluppare prevalentemente competenze di progettazione, gestione, documentazione, verifica e valutazione di situazioni di apprendimento. Tali competenze metodologiche sono considerate, tra le altre, centrali nella professionalità docente. In modo particolare sono ritenute necessarie a sviluppare negli insegnanti la capacità di individuare obiettivi e metodi funzionali ai bisogni di formazione degli allievi e di correlare gli strumenti di apprendimento propri del contesto scolastico.

Uno dei nuclei professionali fondamentali per coloro che intendono promuovere percorsi di crescita e di formazione è come costruire un luogo educativo in cui al centro ci sia il soggetto in apprendimento e dove gli apporti culturali vengano intesi come strumenti di arricchimento ed emancipazione della persona. Significa realizzare un contesto ricco di stimoli che consenta, da una parte, ai docenti  la programmazione, l’avvio e la gestione di un reale processo di apprendimento e che fornisca agli allievi, dall’altra, gli strumenti per controllare, verificare e valutare riutilizzare tale apprendimento in ambiti sociali.

La definizione all’interno del Laboratorio del progetto di una situazione di apprendimento, consentirà ai partecipanti di rappresentarsi gli elementi costituivi la progettualità educativa trasferibile anche in altri contesti.

Risultati attesi

a. di formazione

· acquisire e consolidare conoscenze, competenze e strumenti per leggere e interpretare i bisogni di apprendimento

· acquisire e consolidare competenze metodologiche e didattiche per progettare, programmare, gestire, documentare, verificare e valutare situazioni di apprendimento

b. di prodotto

· il progetto di una situazione di apprendimento

· una mappa dei criteri e degli elementi fondanti la progettualità educativa

Compito

I partecipanti al Laboratorio sono chiamati, nel lavoro di gruppo, a

· individuare una situazione di apprendimento pertinente al curricolo scolastico complessivo

· legittimarla, progettarla e programmarla

Modalità di lavoro

Il Laboratorio è strutturato secondo una modalità di lavoro che prevede l’alternarsi di momenti informativi e di progress a lavoro di gruppo, per complessive 20 ore.
Modulo di lavoro

	data
	attività
	esperti

	27 dicembre 2006


	Contratto /Informazione

Lavoro di gruppo


	Fabiano Lorandi

Esperti metodologi

	28 dicembre 2006
	Lavoro di gruppo

Progress


	Esperti metodologi

Fabiano Lorandi

	29 dicembre
	Lavoro di gruppo

Conclusioni


	Esperti metodologi

Fabiano Lorandi


Equipe di formazione

	Fabiano Lorandi
	progettista di formazione - Associazione UBG Rovereto


	

	Ada Aimonetto
	dirigente scuola secondaria di I grado -  Cuneo


	gruppo C2



	Chiara Vegher
	docente scuola primaria -  Trento


	gruppo B1

	Claudia Pezzo
	docente scuola secondaria di II grado -  Cavalese


	gruppo C3

	Gianfranco Pedrinolli
	docente scuola secondaria di II grado -  Trento


	gruppo A2

	Rosa Papale
	docente scuola secondaria di I grado -  Milano


	gruppo B2



	Milena Bernard
	docente scuola primaria -  Lavis


	gruppo B3

	Sandra Sandri
	docente scuola secondaria di I grado -  Folgaria


	gruppo A1

	Claudio Gambaretto
	docente scuola secondaria di I grado -  Lavis


	gruppo C1
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